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2Zwiqzek Harcerstwa Rzeczypospolitej

HARCERSKIE OCHOTNICZE POGOTOWIE RATUNKOWE

SPRAWOZDANIE Z DZIAtAN 2016-2018

1. INFORMACJE OGOLNE

HOPR istnieje od 2002 r., jest najstarszg ogdlnopolska jednostka ratowniczg w polskim harcerstwie i dziata w
ZHR jako ruch programowo-metodyczny.

HOPR z roku na rok szkoli coraz wiekszg liczbe cztonkédw ZHR, a dla wedrowniczek, wedrownikéw i dorostych
cztonkéw ZHR jest bardzo dobrym miejscem stuzby. Wszyscy podczas dziatania w HOPR rozwijajg swoje
umiejetnosci pierwszej pomocy i ratownictwa, ale takze kompetencje w zakresie komunikacji, pracy w
grupie, zarzadzania projektami, zarzadzania w sytuacjach kryzysowych i wielu innych.

HOPR dziata w oparciu o dziatania ogdlnopolskie i regionalne (okregowe). Na poziomie ogdlnopolskim prace
koordynuje Komenda Gtéwna, a za dziatania regionalne i lokalne odpowiadajg koordynatorzy w Okregach
HOPR. Sprawozdania z dziatan oraz plany HOPR s3 przedstawiane do akceptacji Naczelnictwa systematycznie
minimum dwa razy w roku.

HOPR realizuje najwieksze w ZHR projekty spoteczne np. od 3 lat projekty zaje¢ — lekcji pierwszej pomocy w
szkotach w catej Polsce. Wzieto w nich udziat juz ponad 20 000 dzieci i mtodziezy, a projekty realizowalismy w
ramach projektow Ministerstwa Edukacji Narodowej i Ministerstwa Zdrowia. Dzieki wspdtpracy z
Ministerstwem Obrony Narodowej realizowalismy wiekszos¢ dziatan szkoleniowych i logistycznych przed i w
trakcie Swiatowych Dni Miodziezy w Krakowie, ale takze kilka rodzajéw szkolen specjalistycznych. Byty to
kursy i szkolenia w zakresie m.in.: ratownictwa wodnego, tgcznosci, sternikbw motorowodnych,
bezpieczenstwa w gérach, instruktoréw turystyki kwalifikowanej itd.

W ciagu ostatnich kilku lat najwiekszym sukcesem HOPR i ZHR byta stuzba medyczna podczas Swiatowych Dni
Mtodziezy. Przygotowalismy i zrealizowalismy najwieksze profesjonalne zabezpieczenie medyczne w historii
harcerstwa - ponad 250 patroli HOPR. Oprdcz najwiekszej liczby szkolen i poziomu wyszkolenia, najwiekszego
grona wolontariuszy w stuzbie HOPR (1100 oséb) wyrdzniaty nas jednolite stroje — identyczne we wszystkich
jednostkach HOPR. Byta to najlepsza wizytéwka ZHR, ale tez zaowocowato prosbami o zabezpieczenie
kolejnych przedsiewzie¢ — rozszerzenie naszego pola stuzby.

Kazdego roku HOPR organizuje szkolenia, kursy, manewry i éwiczenia, w ktorych uczestniczg cztonkowie ZHR.
Organizujemy takze kilkaset przedsiewzie¢ typu warsztaty i lekcje w szkotach, $wietlicach i innych
organizacjach. Tylko w 2017 roku wzieto w nich udziat 11 000 uczestnikdw. Nie sposdb okresli¢ uczestnikdw
zabezpieczen, ktére organizuje HOPR w catej Polsce, ale s3 to setki tysiecy ludzi.

W HOPR plany pracy nie sg papierowe. Mamy wypracowane standardy szkolen, a w przypadku pojawienia sie
kolejnego typu ustalamy kolejny program i zakres szkolenia. Dlatego wystarczy, ze na poczatku roku kazdy
koordynator okresla liczbowo zakres dziatann w danym roku mozliwy i planowany do zrealizowania. W wyniku
tego powstaje macierz dziatan HOPR na kazdy rok. Na takiej samej podstawie HOPR realizuje tez projekty
ogolnopolskie — zbieramy zapotrzebowania i mozliwosci z Okregéw. Dzieki bardzo sprawnym koordynatorom
zapotrzebowania i mozliwosci jesteSmy w stanie zbieraé w ciggu 3-5 dni.
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2. DZIAtANIA EDUKACYJNE | KSZTALtCENIOWE HOPR

HOPR prowadzi setki dziatan rocznie w ramach planéw pracy okregdw oraz projektow Komendy Gtéwnej.
Woystarczy napisac, ze w 2016 r. przez nasze szkolenia, ¢wiczenia i zajecia przewineto sie 9.000 uczestnikow, a
w 2017 r. juz blisko 11.000 mtodych osdb. Te niesamowite liczby sg efektem pracy ok. 30-40 instruktorek i
instruktorow ZHR, ktérzy sg koordynatorami HOPR lub/i pasjonatami pierwszej pomocy - prowadzg rocznie
po kilkadziesigt zajeé z pierwszej pomocy w szkotfach. Z drugiej strony na projekty uzyskujemy bardzo cenne
wsparcie - srodki z MON, MEN, Ministerstwa Zdrowia, a takze Senatu RP. Te srodki w wiekszosci inwestujemy

w ksztatcenie i sprzet dydaktyczny. Dziatania HOPR mozna podzieli¢ na kilka typow.
a) szkolenia, kursy dla cztonkéw ZHR (ogdlnodostepne):

- pierwszej pomocy (tzw. kurs podstawowy) - dostepny od 15 roku zycia,

- pierwsza pomoc dla wychowawcow i kierownikdéw obozéw/kolonii — dla kadry ZHR,
- pierwsza pomoc na kursach metodycznych i instruktorskich obu Organizacji,

- ratownika KPP - dla oséb powyzej 18 roku zycia,

- ratownikéw wodnych — jw.

rsanitariusz
2017: liczby osaéb przeszkolonych na kursach HOPR w okregach ¢ ratownik
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b) szkolenia i kursy dla cztonkéw HOPR:

- niezbedne dla ratownikéw wodnych,

- ratownikow HOPR (drugi stopien),

- dodatkowe dla ratownikéw KPP (np. pierwsza pomoc w gérach),

- dodatkowe dla ratownikéw wodnych (np. motorowodne, instruktora kajakarstwa),
- instruktorskie HOPR,

c) ¢wiczenia i manewry:

- obozowe i Srédroczne w jednostkach ZHR organizowane przez ratownikéw KPP,
- lokalne organizowane przez ratownikéw KPP,

- regionalne organizowane przez koordynatoréw HOPR,

- ogolnopolskie organizowane przez jeden z Okregdw razem z KG HOPR,

d) zajecia edukacyjne prowadzone poza ZHR

- lekcje — zajecia pierwszej pomocy w szkotach,

- zajecia pierwszej pomocy w Swietlicach, organizacjach pozarzagdowych,

- opieka nad Szkolnymi Kotami HOPR ZHR (blisko 40),
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2017: szkolenia w szkotach | jednostkach ZHR - liczba osob przeszkolonych
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e) zabezpieczenia HOPR

- lokalne, regionalne organizowane w okregach,

- ogélnopolskie i zagraniczne.

W przypadku projektéw HOPR Koordynator Okregu decyduje, czy realizuje dziatania, czy ma chetnych
ratownikédw do prowadzenia szkolen, czy lekcji itp. Dlatego w niektorych zestawieniach brakuje
poszczegdlnych okregdw i nie jest to btad, ale skutek decyzji szefostwa okregu.

Dzieki realizacji projektow finansowanych z réznych zrdédet, w ciggu 3 lat liczba sprzetu do prowadzenia
edukacji z zakresu pierwszej pomocy i ratownictwa zwiekszyta sie w HOPR o$miokrotnie. Sprzet jest jednak
przekazywany do tych okregéw, ktore realizujg dziatania projektowe, a nie réwno do wszystkich.

3. STAN LICZEBNY HOPR

a) cztonkowie HOPR

Przez ostatnie lata przez kursy i szkolenia HOPR przewineto sie ponad 4 tysigce harcerek, harcerzy,
wedrowniczek, wedrownikéw i dorostych cztonkéw ZHR. Wielu z nich nie dziatato potem w HOPR, bo nie ma
takiego warunku. Celem HOPR jest edukacja cztonkédw ZHR, a nie samo cztonkostwo w ruchu programowo-
metodycznym. Pomimo tego stan HOPR rosnie z roku na rok. Dobrym punktem odniesienia jest rok 2015 rok
i stan ok. 550 0séb., bo w trakcie w 2016 roku spis byt robiony na SDM, podczas ktérego do patroli nalezaty
osoby spoza HOPR.

Okreg: SAN RAT KPP | MED | SUMA 2015: liczba cztonkow okregow HOPR
Gérnoslaski 28 1 30 Wieopolil :Gamosex
Lubelski 58 14 3 81 pciiong {ubelski
tédzki 20 | 11 2 44 E / | 5%
Matopolski 48 4 1 61 Pélnocno- =% | |
Mazowiecki 60 10 4 76 Zaerodn ——_" 1 %-m*w
Podkarpacki 32 6 7 5 51 _==I @ / .
Pomorski 48 15 8 73 Pomorski_ e T ma: 1
Pétnocno-Zachodni 39 1 43 1 : '. M";f;m
Warmirsko-mazurski 15 1 2 21 H
Wielkopolski 50 10 8 71 Podimpe g

SAN - sanitariusze HOPR  RAT - ratownicy HOPR KPP - ratownicy KPP MED — pielegniarki, ratownicy medyczni, lekarze
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Stan HOPR na koniec 2017 r. to ponad 1000 oséb - bez Okregu Matopolskiego HOPR i czesci Mazowieckiego
HOPR, ktdra przechodzi do tworzonego obecnie Okregu Pdtnocno-Wschodniego HOPR.

Okreg: SAN | RAT | KPP | MED | SUMA 2017: liczba cztonkéw okregéw HOPR
Dolnoslaski 94 5 10 109 Wielkopolski Dolnoslaski
Gérnoslaski 54 0 13 1 68 Gomoslgski
Kujawsko-P ki | 27 | 11 | 12 50 Warmiriske- 7 ujawsk
ujawsko-Pomorski M ki ujawsko-
N a;:: ! \/_Pomorski
Lubelski 73 22 21 3 119 so
todzki 25 15 10 2 52 Staropolsk
2% / i .
Mazowiecki 27 18 25 3 73 i '-U;:':;;k'
Podkarpacki 52 5 15 2 74 Pétnocno- —F—Fi———= %
Pomorski 62 | 30 | 80 181 e _
omors 0% V= =
Pétnocno-Zachodni 72 12 22 2 108 5%
Staropolski 18 4 6 28 — Mazowiecki
Warminsko-Mazurski 12 11 10 2 35 po:;‘;gSk' — T podkarpacki 12%
Wielkopolski 85 20 23 1 129 6%

Stopnie wyszkolenia oséb dorostych w HOPR sg powigzane z zawodowymi kwalifikacjami panstwowymi - od
poziomu ratownika kwalifikowanej pierwszej pomocy (KPP), ktory jest takze stopniem HOPR.

b) ratownicy KPP

Liczba ratownikdw KPP w ZHR jest 2 razy wieksza niz we wszystkich organizacjach harcerskich razem
wzietych. Ksztatcenie ratownikédw KPP to przyktad dziatania HOPR dla ZHR w celu zwiekszenia bezpieczenstwa
dzieci i mtodziezy w ZHR oraz edukacji w zakresie ratownictwa.

W 2015 r. HOPR startowat z putapu mniej niz 50 ratownikéw KPP. Obecnie w ZHR mamy ok. 400 ratownikéw
KPP, a w 2019 r. planujemy, ze ok. 70% druzynowych bedzie miato te uprawnienia panstwowe. Co roku
ksztatcimy sto kilkadziesigt osdb, a przez nasze kursy i dziatania przewineto sie w sumie 540 ratownikéw KPP,
z ktérych okoto potowa jest nadal w HOPR.

4. DZIAtANIA NA POZIOMIE OGOLNOPOLSKIM
a) szkolenia HOPR
Jeden z najwazniejszych celéw HOPR jest podniesienie wiedzy i umiejetnosci dzieci, mtodziezy i dorostych w

zakresie pierwszej pomocy. Od 2016 roku funkcjonuje standard programu szkolen z zakresu pierwszej
pomocy, w 2018 roku powstanie doktryna HOPR - standard prowadzenia kazdych zaje¢. Rozszerzamy
wachlarz typéw szkolen i grupe docelowg edukacji - dzieki pracy sztabéw HOPR na poziomie okregdéw, co
roku szkolimy 2000 cztonkéw ZHR.

W 2015 roku Komenda Gtéwna HOPR zorganizowata w 12 szkolen dla 200 oséb, w tym:

- ratownika wodnego,

- ratownika KPP,

- instruktora turystyki kajakowej (potrzebne wg prawa do wykonywania pracy ratownika wodnego),

- kurs obserwacji wody (potrzebne wg prawa do wykonywania pracy ratownika wodnego),

- instruktora HOPR.

W 2017 r. KG HOPR zorganizowata juz 25 szkoler dla ponad 300 oséb. Oprdécz wyzej wymienionych typéw
byty takze m.in. realizowane kursy:

- sternika motorowodnego,

- ratownictwo w gdrach.

Jesli chodzi o szkolenia, ktére organizuje caty HOPR to w 2016 roku odbyto sie 61 szkolen, w ktérych wzieto
udziat 673 osoby. W 2017 roku odbyto sie juz 119 szkoler dla 1262 osdb.
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2017: kursy w HOPR
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b) manewry HOPR

Co roku odbywajg sie Manewry HOPR na poziomie ogdlnopolskim. W 2016 r. szkolilismy sie w Tatrach dzieki
wspotpracy z Taternickim Klubem Harcerzy, Obwodem Tatrzanskim ZHR, Tatrzanskim Ochotniczym
Pogotowiem Ratowniczym oraz Tatrzanskim Parkiem Narodowym. W 2017 r. dziataliSmy w Gdrach lzerskich i
Karkonoszach we wspétpracy Okregiem Dolnoslgskim HOPR i Grupg Karkonoska GOPR.

c) zabezpieczenia HOPR

Najwieksze zabezpieczenia w ciggu ostatnich lat to oczywiscie Swiatowe Dni Mtodziezy, ale o tym wiecej
informacji w kolejnych czesciach. Co roku, dzieki organizacji i koordynacji prowadzonej przez Okreg
Wielkopolski HOPR dziesigtki ratownikdw trafiajg i stuzg na Lednicy. Od wielu lat, z roku na rok zwieksza sie
poziom tej stuzby, ale i pole stuzby, gdyz nasze patrole majg coraz lepsze oceny. Kolejnym polem stuzby jest
Harcerska Pielgrzymka na Jasng Goére.

d) projekty HOPR

Juz wczesniej opisane zostaty zajecia w szkotach, szkolenia realizowane w catym kraju. Dzieki tym projektom
mamy s$rodki na narzedzia edukacyjne — fantomy i defibrylatory szkoleniowe. W ubiegtym roku
doposazylismy takze druzyny w kilkadziesigt apteczek plecakowych HOPR Janysporta. Wydajemy takze
materiaty dydaktyczne (edukacyjne) oraz promujgce pierwszg pomoc. W tym zakresie jestesmy wdzieczni
Naczelnictwu za wsparcie i promowanie naszych projektow.

5. StUZBA MEDYCZNA PODCZAS SWIATOWYCH DNI MtODZIEZY KRAKOW’2016

Biafa Stuzba medyczna podczas Swiatowych Dni Miodziezy w Krakowie byta bez watpienia najwiekszym
wyzwaniem i sukcesem ZHR w 2016 r. Juz w 2014 r. w Harcerskim Ochotniczym Pogotowiu Ratunkowym
rozpoczelismy przygotowania do stuzby. Przez 2 lata zorganizowalismy 120 szkolen i kurséw w catej Polsce.
350 harcerek i harcerzy ZHR zdobyto uprawnienia panstwowe — ratownika KPP, a 1200 mtodszych i starszych
harcerek i harcerzy ukoriczyto kursy pierwszej pomocy.

SDM w Krakowie byta najwieksza i najbardziej profesjonalng Biata Stuzbg w historii. Byto to mozliwe tylko
dzieki Koordynatorom HOPR i szkoleniowcom, ktérzy przez dtugie miesigce szkolili i organizowali HOPR.
Dzieki sztabowi HOPR, ktéry przygotowat logistyke, a juz w Krakowie przez 8 dni, $pigc po 3-4 godziny
zorganizowat wszystko. Bez Nich, Ich zaangazowania nie byto sukcesu. Sztab HOPR na SDM liczyt az 83 osoby
w 12 zespotach zadaniowych: Centrum Dowodzenia, Zarzgdzanie Stuzbg, Szkolenia, tacznos¢, Obozni HOPR,

KG HOPR2016-18 5 |Strona



Logistyka, Apteka, Transport Wewnetrzny, Obstuga Transportu Patroli, Koordynatorzy Obszaréw, Kawiarenka
i Promocja.

Okreg Matopolski ZHR zorganizowat dla HOPR doskonate zaplecze na Kampusie Uniwersytetu Jagielloriskiego
i dzieki temu mogliémy pojawi¢ sie tydzieri przed SDM. Aby wej$¢ do stuzby w Krakowie, kazdy patrol
medyczny HOPR musiat najpierw zaliczy¢ cykl powtérek z pierwszej pomocy, warsztaty z procedur tgcznosci,
czy lekéw. W ciggu jednego dnia organizowaliSmy nawet 60 grup warsztatowych. Dopetnieniem byty
odprawy przed wyjéciem na stuzbe i odprawy ratownikéw KPP. Juz w pierwszym dniu SDM, dzieki naszym
przyjaciotom z ZHP na Litwie i Harcerstwa Polskiego na Ukrainie, mielimy rezerwe patroli HOPR.
Stworzylismy nawet miejsce dla rezerwowych patroli.

Skale trudnosci pokazuje np. tgcznosé. Codziennie 250 UKFek byto zdalnie przestrajanych i wybrane radio
musiafo trafi¢ do konkretnego patrolu HOPR, ktéry miat tgcznos¢ tylko z wyznaczong karetkg, punktem
medycznym, czy szpitalem. Kazdy patrol dostawat codziennie inng lokalizacje, dostosowang do godzin stuzby
rozpiske odjazdu komunikacjg miejska, uzupetniong apteczka, pakiety informacyjne (byto nawet 120 réznych
kazdego dnia). Odprawa patroli dziatata od 5 rano, a ostatnia stuzba konczyta sie o 1-2 w nocy. Warsztaty i
wszystkie stuzby kazdego patrolu byty rozpisane na wielkim arkuszu 2 x 6 metrow oraz na wielkich mapach,
ktore obejmowaty 42 lokalizacje, z ktdrych Btonia i Brzegi byty dwoma najwiekszymi.

Codziennie przez 8 dni setki mtodych harcerek i harcerzy stawato do stuzby. Czasem wyczerpani, ale
zazwyczaj usmiechnieci i szczesliwi wracali na teren Zlotu. Po 2 dniach naszej stuzby wszyscy pielgrzymi
rozpoznawali patrole ZHR i wiedzieli, gdzie szuka¢ pomocy. Nasze jednakowe stroje i chorggiewki HOPR byty
tez widoczne we wszystkich relacjach TV. Ostatnie dwa dni SDM to maraton 36-godzinnej stuzby na Brzegach,
ktory rozpoczeliSmy najwiekszym apelem HOPR. Ciarki przechodzity. A juz na Brzegach kazdy z nas miat czas
na modlitwe, ale takze na natadowanie akumulatoréw do kolejnych wyzwan. Mamy nadzieje, ze owocem
bedzie m.in. SDM w Panamie.

Pierwszy raz w historii, podczas Biatej Stuzby na SDM, ZHR dziatat oficjalnie w systemie Paristwowe
Ratownictwo Medyczne. Patrole HOPR udzielity ponad 1500 interwencji réznego typu, a dzieki stuzbie 1100
harcerek i harcerzy ZHR byt najwiekszg organizacja zabezpieczenia medycznego Swiatowych Dni Mtodziezy.

6. PLAN 2019

a) standard, ze kazda chorggiew ZHR ma koordynatora lub zastepce w okregu HOPR,

b) system obstugi catego HOPR, system punktowy, mailing, spis HOPR aktualizowany codziennie, statystyki,
c) Biata Stuzba na Litwie oraz podczas SDM w Panamie

d) 14 dziatajgcych okregéw, ,,obwody” HOPR

e) doktryna HOPR, na ktérej inni sie wzoruja i z niej korzystaja

f) ok. 70 druzynowych ma kwalifikacje ratownika KPP

7. PODSUMOWANIE

Dziatanie w Harcerskim Ochotniczym Pogotowiu Ratunkowym ZHR to kwintesencja stuzby ludziom w
potrzebie, ciggtemu ,BadZ gotéw”, ale takie mozliwosé rozwoju kompetencji i umiejetnosci. HOPR to
najlepsze miejsce do zdobycia pierwszych uprawnien panstwowych, ktére przydadzg sie wszedzie. HOPR to
takze najlepsza w ciggu ostatnich lat marka ZHR, ktérg warto wspierad i rozwijac.

hm. Adam Niemkiewicz HR
Komendant Gtéwny HOPR
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